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		1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ




	
	
	
	

	Практика по профилю профессиональной деятельности является составной частью образовательной программы высшего образования 38.04.08 Финансы и кредит и проводится в соответствии с ФГОС, Положением о практической подготовке обучающихся СибУПК, утверждённой ОПОП. 
	Вид практики — производственная практика.




		Тип практики — практика по профилю профессиональной деятельности 




		Способ проведения практики – стационарно.




		Форма проведения практики – концентрированная
Реализуется частично в форме практической подготовки. 
Место прохождения практики – профильная организация, осуществляющая, в том числе, активную финансовую деятельность.




		2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ




	
	
	
	

		Цель практики – формирование практических умений самостоятельной работы с финансово-экономической документацией хозяйствующего субъекта, участие в управлении финансами, выполнение трудовых функций финансового менеджера и закрепление с их помощью теоретических знаний по профильным дисциплинам.
Данная цель реализуется посредством решения магистрантом следующих типов задач профессиональной деятельности: консалтинговый, проектно-экономический, аналитический, научно-исследовательский, а именно:
· получить практические навыки проведения экономического анализа результатов деятельности организации на основе данных управленческого учёта;
· научиться выявлять и систематизировать факторы и риски, влияющие на показатели деятельности организации, измерять их воздействие;
· сформировать способность выявлять проблемные аспекты, в том числе научного характера, и неиспользованные резервы роста эффективности деятельности организации;
· закрепить практическое умение делать аргументированные выводы по результатам проведённого анализа и разрабатывать рекомендации и предложения с целью повышения эффективности деятельности организации;
· овладеть методами оценки организации финансово-кредитной работы на предприятии, получить опыт принятия финансовых решений и их согласования с руководством;
· осуществить сбор и систематизацию первичных материалов о работе организации, необходимых для написания выпускной квалификационной работы;
· самостоятельно провести расчёты и анализ важнейших финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации;
· определить ближайшие перспективы организации и составить прогноз её развития с учётом сделанных предложений.
Полученные в процессе практики умения и навыки необходимы обучающимся для формирования научно-практической базы проводимого исследования, подготовки публикаций об актуальности и практической значимости выполняемой работы, а также в целях проверки собственных гипотез и выработки практических рекомендаций и предложений при подготовке выпускной квалификационной работы.




	
	
	
	

	
	
	
	

		
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ




	
	

		[bookmark: _Hlk108611159]Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
	Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы

	УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК-1.4 – Оценивает процессы и результаты в области профессиональной деятельности, определяя возможные риски
	Знает: теорию процессного подхода в управлении кредитно-финансовыми учреждениями, теорию риск-менеджмента

	
	
	Умеет: оценивать риски в финансово-кредитной сфере экономики, определять результаты операций и сделок на финансовом рынке

	УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1 – При управлении проектом руководствуется законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность
	Знает: нормы законодательства и методические рекомендации, распространяющиеся на профессиональную деятельность финансиста

	
	
	Умеет: управлять инвестиционным проектом, руководствуясь нормами права и регламентами профессиональной деятельности

	
	УК-2.2 – Формулирует на основе поставленной проблемы проектную идею, разрабатывает концепцию проекта с учетом отечественного и зарубежного опыта в профессиональной деятельности
	Знает: правила инвестиционного и финансового проектирования, российский и зарубежный опыт

	
	
	Умеет: формулировать и обосновывать финансовые проекты, учитывая российский и зарубежный опыт

	
	УК-2.3 – Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков, планирует ресурсы
	Знает: основы финансового планирования и проектирования, риск-ориентированные стратегии

	
	
	Умеет: разрабатывать и обосновывать финансовые, инвестиционные планы с учётом рисков и наличия ресурсов

	
	УК-2.4 – Осуществляет руководство проектом
	Знает: основы финансового менеджмента, предметную область проекта

	
	
	Умеет: руководить реализацией финансового, инвестиционного проекта

	
	УК-2.5 – Разрабатывает условия внедрения результатов проекта
	Знает: внешние и внутренние факторы и условия успешного внедрения проектных разработок в сфере финансов и кредита

	
	
	Умеет: определять организационные и финансовые условия, необходимые для реализации проекта и получения планового результата

	УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1 – Разрабатывает стратегию командной работы с учетом поставленной цели, формирует команду
	Знает: основы финансового менеджмента. стратегию командной работы с учетом поставленной цели

	
	
	Умеет: разрабатывать стратегию командной работы с учетом поставленной цели, сформировать команду для решения финансовых задач

	
	УК-3.2 – Формулирует основные задачи и организует командную работу для их решения, публикует результат командной работы
	Знает: основы менеджмента, правила работы с трудовым коллективом, его мотивации для решения финансовых задач

	
	
	Умеет: формулировать лаконично и чётко финансовые задачи, разъяснять их участникам команды, проанализировать и представить к публикации результаты работы команды

	
	УК-3.3 – Проводит тренинги командообразования, консультации по вопросам профессиональной деятельности, организует обучение членов команды
	Знает: основы кадрового менеджмента в сфере управления финансами и кредитования

	
	
	Умеет: сплотить творческий коллектив специалистов по финансам и кредиту, мотивировать его на дополнительное обучение

	
	УК-3.5 – Организует работу команды во взаимодействии с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами
	Знает: основы финансовой логистики, показатели измерения степени и характера заинтересованности в финансовом проекте разных сторон 

	
	
	Умеет: организовать работу команды финансовых специалистов во взаимодействии с потребителями, партнерами и другими сторонами, заинтересованными в осуществлении разработанного проекта

	ОПК-1 – Способен решать практические и (или) научно-исследовательские задачи в 
области финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной 
экономической науки
	ОПК-1.2 – Выявляет проблемы экономического характера при анализе и оценке несоответствия между параметрами текущего и будущего состояния организации
	Знает: основы финансового анализа, основные индикаторы финансового планирования и прогнозирования

	
	
	Умеет: анализировать и выявлять проблемы финансового характера, устанавливать несоответствие между параметрами текущего и будущего состояния организации

	
	ОПК-1.3 – Применяет современные инструменты и технологии при выборе стратегических изменений организации
	Знает: основы стратегического финансового планирования, применяемые современные финансовые инструменты и технологии 

	
	
	Умеет: применять современные финансовые инструменты и технологии при выборе стратегических изменений организации

	ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического и финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях в области финансовых отношений, в том числе с использованием интеллектуальных информационно-аналитических систем
	ОПК-2.1 – Применяет методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 
	Знает: основы финансового анализа и правила его применения в прикладных (и фундаментальных) исследованиях

	
	
	Умеет: применять основные методы финансового анализа в прикладных (и фундаментальных) исследованиях, такие как: трендовый, коэффициентный, нормативный, статистический, метод эконометрических моделей

	ОПК-4 – Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	ОПК- 4.1 – Разрабатывает и предлагает экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 
	Знает: основы финансового менеджмента, методы обоснования и правила принятия организационно-управленческих решений в области финансовой стратегии и тактики организации

	
	
	Умеет: разрабатывать финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности

	ПК-1 – Способен осуществлять финансовое консультирование по широкому спектру финансовых услуг
	ПК-1.1 – Предоставляет потребителю финансовых услуг информацию о состоянии и перспективах рынка, тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам и услугам
	Знает: современную ситуацию на финансовом рынке, перспективы его развития, тенденции изменения стоимости финансовых инструментов

	
	
	Умеет: осуществлять финансовый консалтинг для потребителей финансовых услуг, с учётом тенденций рыночной стоимости финансовых инструментов

	
	ПК-1.2 – Консультирует клиента по вопросам составления личного бюджета, страхования, формирования сбережений, управления кредитным и инвестиционным портфелями
	Знает: основы управления личными финансами, включая бюджетирование, страхование, кредитование, инвестирование

	
	
	Умеет: консультировать клиента по вопросам составления личного бюджета, страхования, формирования сбережений, управления кредитным и инвестиционным портфелем

	
	ПК-1.3 – Разъясняет клиенту экономические и правовые последствия финансовых решений
	Знает: основы финансового права, Гражданский кодекс РФ

	
	
	Умеет: разъяснять клиенту экономические и правовые последствия финансовых решений

	ПК-2 – Способен разрабатывать финансовый план для клиента и целевой инвестиционный портфель
	ПК-2.1 – Выявляет качественные и количественные свойства рисков в предполагаемых к использованию финансовых продуктах
	Знает: основы финансового риск-менеджмента, основные финансовые продукты, предлагаемые на рынке

	
	
	Умеет: выявлять качественные и количественные свойства рисков в предполагаемых к использованию финансовых продуктах

	
	ПК-2.3 – Формирует финансовый план и определяет критерии мониторинга его выполнения
	Знает: основы финансового планирования, методику мониторинга выполнения планов

	
	
	Умеет: составить финансовый план, определить целевые показатели и критически важные критерии его выполнения

	ПК-4 – Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта
	ПК-4.2 – Планирует этапы реализации инвестиционного проекта
	Знает: основы инвестиционного менеджмента, основные этапы управления инвестиционным проектом

	
	
	Умеет: планировать этапы реализации инвестиционного проекта

	ПК-5 – Способен управлять рисками инвестиционного проекта
	ПК-5.1 – Выявляет и документирует риски инвестиционных проектов
	Знает: основы финансового риск-менеджмента, виды инвестиционных проектов и условия для их реализации

	
	
	Умеет: выявлять и документировать риски инвестиционных проектов

	
	ПК-5.3 – Определяет методы и инструменты управления рисками в рамках реализации инвестиционного проекта
	Знает: основы финансового риск-менеджмента, виды инвестиционных проектов и условия для их реализации

	
	
	Умеет: определять методы и инструменты управления рисками в рамках реализации инвестиционного проекта



	

	
	
	
	

		

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ




	
	
	
	

		Практики по профилю профессиональной деятельности включена в Блок 2 Учебного плана «Практики, обязательная часть».
Обучающиеся очной формы проходят практику в 4-м семестре, обучающиеся заочной формы – на 3 курсе. 
СВЯЗЬ С ДИСЦИПЛИНАМИ. Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Эффективность и риски инвестиционного проекта», «Актуальные проблемы кредитно-банковской системы», «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики», «Планирование и прогнозирование бизнес-проектов».
Практика является необходимым условием для успешного прохождения итоговой аттестации: Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Практика по профилю профессиональной деятельности направлена на формирование компетенций, необходимых для выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).
МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ. Производственную практику магистрант может пройти в профильной организации. Профильная организация может выступать как база производственной практики при условии, что она работает на финансовом рынке. При этом она может быть как профессиональным посредником (банк, страховая компания, брокерская организация, фондовая или валютная биржа, инвестиционный фонд, управляющая компания, расчётная палата и т.п.), так и институциональным инвестором. 
В случае, если это компания реального сектора экономики (производственное, торговое, логистическое предприятие), то в своей деятельности она должна активно использовать финансовые инструменты (инвестиционные, кредитные, страховые), иметь свою финансовую политику и быть участником финансового рынка. 
Базой практики может выступать финансовое учреждение бюджетного сектора РФ (Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, ФНС, Минфин, Росфинмониторинг и т.п.), в этом случае магистрант углублённо исследует деятельность по предоставлению финансовых услуг предприятиям и гражданам.


 

	
	5. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ




	
	
	
	

		Общая трудоёмкость практики составляет 12 з.е., 432 акад. часов. 
Продолжительность практики по профилю профессиональной деятельности – 8 недель.




	
	
	
	

		











6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

График (план) прохождения практики

	№
	Наименование
разделов (этапов) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
	Кол-во часов/ кол-во часов в форме практической подготовки
	Форма текущего
контроля

	1
	Организационный 
	· Составление плана исследования, согласно индивидуальному заданию и возможностей базы практики.
· Сбор данных, осмысление и систематизация полученной информации, её верификация.
· Обоснование актуальности, теоретической и практической значимости выбранной темы исследования.
· Написание вводной части работы; обзор состояния и перспектив развития финансового рынка (сегмента), на котором действует организация – база практики.
· Ознакомление с профильной организацией – с правилами внутреннего распорядка, охраной труда и техникой безопасности, с организационной структурой управления.

	42
	Проверка дневника, отчета о практике;
собеседование по вопросам

	2
	Производственный
	· Выполнение отдельных трудовых функций в организации, поручений руководителя практики.
· Изучение корпоративной культуры организации, кадрового состава, корпоративного кодекса, профессиональных компетенций, востребованных в данной организации.
· Сбор экономической, финансовой и управленческой информации, необходимой для подготовки выпускной квалификационной работы. 
· Проведение расчёта финансово-экономических показателей деятельности организации.

	160/108
	Проверка дневника, отчета о практике;
собеседование по вопросам 

	







3
	







Аналитический

	
· Анализ и интерпретация результатов аналитического исследования. 
· Выяснение позиций российских и зарубежных учёных по ключевым вопросам темы исследования выпускной квалификационной (магистерской) работы.
· Оценка эффективности проектов с учетом факторов неопределенности и рисков, разработка прогнозных стратегий поведения на финансовом рынке организации – базы практики как экономического агента.
· Анализ эффективности управления активами и пассивами организации, её финансовой политики – стратегии и тактики.
· Оценка качества инвестиционного и кредитного портфелей организации.
· Разработка предложений по совершенствованию финансовой работы и финансовой политики организации, в соответствии с выявленными недостатками и проблемами.
· Разработка методического материала для преподавания дисциплины, наиболее соответствующей теме выпускной квалификационной работы.
	






180/180
	






Проверка дневника, отчета о практике;
собеседование по вопросам

	4
	Заключительный
	· Оформление отчета по результатам практики, написание логически связанного и грамотного текста, выполнение требований к оформлению отчёта.
· Аргументирование всех предложений расчётами и теоретическими положениями, проверка их наличия и убедительности в целях защиты отчёта. 
· Магистрант представляет результаты проведенного исследования в виде научной публикации (статьи, тезисов), выступления с докладом на конференции.
	50
	Проверка отчёта и его защита  
(зачет с оценкой)

	
	Итого, часов
	
	432
	




	
Весь период прохождения практики разделён на 4 этапа:
1) организационный, т.е. подготовительный;
2) производственный, т.е. исследовательский;
3) аналитический, т.е. проектный;
4) заключительный, т.е. оформительский.
На каждом этапе студент решает определённые задачи подготовки выпускной квалификационной работы. Основная роль отведена 2-му и 3-му этапам, это подтверждается количеством часов, отводимых на их проведение. 
Также во время прохождения производственной практики обучающийся детально знакомится с требованиями работодателя к специалистам соответствующих должностей финансового профиля, согласно действующим профессиональным стандартам, утверждённым Минтруда России в сфере финансов и кредита. Оценивает достаточность / избыточность требуемых компетенций для осуществления трудовых функций профессиональной деятельности, а также для преподавания финансовых дисциплин в высших учебных заведениях. Прослеживает карьерный рост специалиста профиля «Финансовый менеджмент» и даёт оценку перспектив такого роста в данной профильной организации.



7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
   Формой отчетности по практике является отчет.
   Обязательными компонентами отчета по практике являются: Дневник, Рабочий график и индивидуальное задание, Отзывы руководителей практики.
   Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты обучающимся оформленного отчета и отзыва руководителей практики от кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита и организации, в которой обучающийся проходил практику.

7.1. Структурные элементы отчёта о практике

Материалы отчёта располагают в следующей последовательности: 
- Титульный лист отчета (приложение 1) 
- Рабочий график и индивидуальное задание на практику (приложение 2)
- Дневник (Приложение 3) 
- Содержание отчёта
- Отчёт по практике
- Приложения.

	ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЕТА содержит данные: наименование университета и кафедры, название практики, фамилию, имя, отчество обучающегося, направление подготовки, курс, группа, место прохождения практики, фамилию, инициалы руководителя практики от университета, дату защиты отчёта, итоговую оценку.
РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ разрабатывает выпускающая кафедра для каждого обучающегося индивидуально и выдаёт ему перед выходом на практику.
ДНЕВНИК является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся еженедельно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за период. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, нерегулярные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики.   
СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА включает разделы программы практики с указанием страниц. Содержание отчета включает разделы программы практики с указанием страниц. Допускается содержательная интерпретация названия раздела (этапа), в соответствии с темой и объектом исследования.
Рекомендуемая структура отчёта о Практике по профилю профессиональной деятельности (общие требования):
Введение (с указанием цели и задач практики, объекта исследования, методов, периода, с краткой характеристикой использованной информационной базы). 
Раздел 1. Организационно-экономическая характеристика профильной организации (организационно-правовая форма, миссия, историческая справка об опыте деятельности организации, структура управления; обзор состояния конкурентного окружения на финансовом рынке и конкурентной позиции организации).
Раздел 2. Анализ финансового состояния и эффективности деятельности профильной организации (структура активов и пассивов, прибыли, оценка платёжеспособности и финансовой устойчивости, деловой активности, рентабельности).
Раздел 3. Углублённое исследование финансового состояния и финансовой политики профильной организации, исходя из главного аспекта темы выпускной квалификационной работы (ВКР) (специальный анализ – факторный, маржинальный, трендовый, сопоставительный, на основе эконометрических моделей; выявление тенденций развития).
Раздел 4. Проектная часть (разработка предложений и их экономическое обоснование, оценка планируемого эффекта от внедрения предложенных мероприятий, возможно, влияния на социально-экономическое развитие в стране).
Заключение (с основными выводами по каждому разделу отчета и с общими выводами о достижении обучающимся целей и задач практики). 
Список источников. Источники включают законодательные и нормативные документы РФ и ведомств – в действующей редакции; опубликованные научные работы российских и зарубежных авторов по теме исследования, включая работы самого обучающегося-магистранта, период публикации статей и монографий – не ранее 5-ти последних лет; могут быть сделаны редкие исключения для монографий и аналитических отчётов).
Приложения. Они представляют собой формы финансовой отчётности организации и другие документы, имеющие существенное значение для написания разделов отчёта. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Заголовок «Приложение» располагается в правом верхнем углу страницы с указанием его номера арабскими цифрами, без знака №. На все приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в тексте отчета.

7.2. Требования к оформлению отчета о практике

Отчет по практике должен быть оформлен с использованием текстового процесса Microsoft Word и распечатан на принтере.
Титульный лист создаётся обучающимся в текстовом процессоре Microsoft Word. Форма титульного листа приведена в Приложении 1.
Рабочий график и индивидуальное задание оформляется в соответствии с приложениями 2.
Дневник по практике оформляется в соответствии с приложением 3.
Образец титульного листа Отчёта по НИР представлен в Приложении 2.
Слово «СОДЕРЖАНИЕ» пишется прописными буквами и выравнивается по центру строки. Заголовки разделов отчета необходимо располагать друг под другом. Каждому заголовку должен соответствовать номер начальной страницы раздела. Строка заголовка связывается с номером страницы отточием (рядом точек), которое должно заканчиваться для всех заголовков на одной вертикали. Все заголовки начинаются с прописных букв, без точки на конце. Названия разделов отчета, введение, заключение, список источников и приложения пишутся строчными буквами. 
Содержание должно быть размещено на одной странице.
Разделы в отчете нумеруются по порядку арабскими цифрами. Введение, заключение, список источников и приложение не нумеруются.
Заголовки разделов отчета следует располагать по центру строки, без точки в конце и без переносов, печатать прописными буквами, не подчеркивать, использовать полужирное начертание. Если заголовок  не помещается в строке, то при разбивке его для переноса следует учитывать смысловую и логическую связь. Например:
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Каждый раздел отчета, а также введение, заключение, список источников, приложение начинаются с новой страницы.
Оформление текста
Отчёт о практике должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 
Текстовая часть отчёта о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева – 2,5 см, справа – 1,5 см, сверху – 2,0 см, снизу – 1,5 см. Разделы отчёта нумеруются последовательно арабскими цифрами. Должен быть поставлен «особый (невидимый) колонтитул» на первой странице (титульный лист отчёта).
Каждый новый раздел отчёта и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся.  Порядковый номер страницы указывается в середине нижнего поля страницы. 
Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации: «Таблица 1 – Название …». На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета.   
Для выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов начертания (курсив, полужирное).
В тексте следует использовать автоматическую расстановку переносов.
Для ввода формул целесообразно использовать редакторы формул (Microsoft Equation 3.0 или Microsoft MathType).
В отчёте следует использовать таблицы, они помогают систематизировать, структурировать и наглядно представлять цифровые данные. Информация в таблицах должна быть существенной, сопоставимой, достоверной, определённой. 
Ссылка в тексте на таблицу обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания. Нумерацию таблиц рекомендуется осуществлять в пределах раздела, в этом случае первая цифра указывает номер раздела, а вторая – номер таблицы. Нумерация таблиц в приложениях осуществляется в пределах каждого приложения. Нумерационный заголовок выравнивается по левому краю (обычным начертанием).
Тематический заголовок таблицы определяет её тему и содержание. Он размещается над таблицей через «тире» после нумерационного заголовка, выравнивается по центру строки, может быть выделен, например, полужирным начертанием, пишется с прописной буквы без точки в конце. В тематическом заголовке таблице не допускаются переносы.
Заголовки столбцов и строк следует ставить в именительном падеже единственного или множественного числа без произвольного сокращения слов. Заголовки столбцов и строк таблицы выполняются с прописных букв, а подзаголовки – со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком, и с прописной, если они самостоятельные.
Таблицы должны быть компактными и чёткими, для этого шрифт внутри таблицы – 12, допускается 11 (если требуется); названия строк и столбцов должны быть краткими, допускается сокращения слов. В таблице приводятся цифры, они должны помещаться на строке, не допускается перенос цифры, её произвольный разрыв. В таблицах (как и в тексте) используются сокращения:
вместо миллионов рублей – млн руб. (и т.п. млрд руб., тыс. долл. США),
вместо 2022-2023 годов – 2022-2023 гг.,
вместо города Санкт-Петербурга – г. С-Петербурга.
В таблице должны быть указаны единицы измерения. Если единица измерения единая, то ее указывают после заголовка. Если используют разные единицы измерения, то вводят соответствующую графу: «Единицы измерения». Если таблица занимает более одной страницы, ее продолжение имеет заголовок «Продолжение табл. 2.3»  (если таблица не заканчивается) или «Окончание табл. 2.3» (если таблица завершается). В этом случае вместо заголовков граф переносят строку с их номерами, например:
Таблица 3 – Ключевые финансовые показатели ПАО «АК БАРС БАНК» и       
                     их динамика в 2019-2020 гг. 

	Показатель
	01.01.2019
	01.01.2020
	01.01.2021

	1
	2
	3
	4

	Капитал, 
лн руб.
	54 038
	78 210
	78 430

	Н1.0, %
	15,1
	15,1
	15,0

	Н1.2, %
	11,6
	11,7
	11,9

	Фактический коэф-нт резервирования по
ссудам, без учета МБК, %
	13,4
	13,6
	13,6

	Просроченная задолженность в портфеле ЮЛ и ИП, %
	10,6
	10,7
	10,2

	Просроченная задолженность в портфеле ФЛ, %
	7,3
	7,2
	7,1



Окончание табл. 3
	1
	2
	3
	4

	Доля ключевого источника пассивов, %
	36,5
	36,3
	35,7

	Доля крупнейшего кредитора, %
	26,1
	25,9
	25,6

	Доля 10 крупнейших кредиторов, %
	52,9
	53,3
	55,6

	Покрытие обязательств (кроме субординированных) LAT, %
	39,6
	40,8
	44,1




Подпись или название рисунка, раскрывающее его содержание, помещают под рисунком и всегда начинают с прописной буквы, например:


Рисунок 4 – Соотношение процентных доходов и расходов ПАО «АК БАРС БАНК»

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, в том числе структурно-логические, диаграммы, фотоснимки, рисунки) следует располагать в тексте после их первого упоминания. Возможен некоторый текст перед ними, если требуется заполнить пустое место. Пустых мест в тексте не должно быть, для этого двигают рисунки и таблицы (если они маленькие).
Все иллюстрации именуются в тексте рисунками. Нумерация рисунков может быть сквозной по всему отчету или осуществляться в пределах раздела, например, «Рисунок 1» или «Рисунок 1.1» (если в отчете только одна иллюстрация, ее не нумеруют и не указывают название). Высота шрифта – 12пт. Рисунки должны быть компактными, занимать не более 1/3 части страницы. Все большие рисунки выносятся в Приложения.
На все иллюстрации в тексте обязательно должны быть ссылки.

Ссылки и сноски
Любое заимствование из литературного источника (цитирование, заимствование положений, формул, таблиц, отсылка к другому изданию и т.д.) должно иметь ссылку. Согласно ГОСТу Р7.0.5-2008, библиографические ссылки бывают:
внутритекстовые, помещенные в тексте документа;
подстрочные, вынесенные из текста вниз полосы документа (в сноску);
затекстовые, вынесенные за текст документа или его части (в выноску).
В ссылках на структурные части текста указывают номера раздела (со словом «раздел»), приложений (со словом «приложение»).
Например: «…в соответствии с разделом 2.»; «…как указано в Приложении 1».
Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые скобки. При ссылке на использованный источник из списка источников рекомендуется сам источник в тексте отчета не называть, но в квадратных скобках проставлять номер, под которым он значится в списке. В необходимых случаях (обычно при использовании цифровых данных или цитат) указываются и страницы данного текстового фрагмента, на которых содержатся сведения о предмете речи, например: [6, с. 4-5].
Ссылки в тексте на номер рисунка, таблицы, страницы пишут сокращенно и без знака «№», например: рис. 1.1; табл. 2.1; с. 105.
В отчете допускается использование сносок – помещаемых внизу страницы примечаний, библиографических ссылок, перевода иноязычного текста, то есть комментариев, связанные с основным текстом знаком ссылки. Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы или иметь сквозную нумерацию по тексту отчета; например, … в последние годы все большее количество специалистов используют в своей деятельности ПЭВМ[footnoteRef:1] [1:  Первая ПЭВМ была выпущена во Франции в 1973 году фирмой Micral. Первый персональный компьютер фирмы IBM был выпущен в 1981 году.] 

Нумерация страниц
В отчёте осуществляется сквозная нумерация страниц, начиная с титульного листа. Порядковый номер страницы следует проставлять в середине нижнего поля страницы (на титульном листе, листе рабочего графика и индивидуального задания, листе содержания и на первом листе введения номера страниц не проставляются). Первой пронумерованной должна быть четвертая страница.
титульный лист – с. 1;
рабочий график и индивидуальное задание на практику – с. 2;
дневник – с. 3
содержание  – с. 4;
введение – с. 5. 
Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц.
Страницы приложений не нумеруются.
Список источников
Элементы списка располагаются в следующем порядке:
- законодательные акты и прочие нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства РФ, нормативные правые акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные нормативные акты субъектов Российской Федерации, концепции, стратегии, политики и прочие официальные документы).
- статистические источники в хронологическом порядке (официальные сборники, обзоры и т.д.).
- отечественные и зарубежные издания (многотомные собрания сочинений, книги, монографии, брошюры и т.д.).
- периодические издания (газеты, журналы, в т.ч. электронные).
Если приводится статья из электронного ресурса Интернет, то необходимо указать её автора, год размещения и интернет-адрес (ссылку). Не допускается помещать в библиографический список отрывки текста без автора и даты публикации, скачанные из сети интернет. Все сайты электронных ресурсов приводятся в конце списка с расшифровкой названия ресурса (агентства, органа власти, компании), например:
Официальный сайт ПАО «АК БАРС Банк»  – https://www.akbars.ru
Приложения
Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается его номер (без знака №) арабскими цифрами (если используется более одного приложения), например: Приложение 1, Приложение 2 и т.д.
Если приложение занимает более одной страницы, то на его последней странице указывают «Окончание прил. 1», а на промежуточных – «Продолжение прил. 1».
В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта. Все материалы отчёта подшиваются в скоросшиватель.
Объём отчёта составляет не менее 30 страниц компьютерного текста (не считая приложений).
Отчет по результатам прохождения практики по профилю профессиональной деятельности предоставляется магистрантом не позднее 5 дней после окончания практики преподавателю, назначенному руководителем от кафедры.

7.3. Проверка отчёта о практике
Готовый отчёт о практике сдаётся студентом руководителю на проверку, в сроки, установленные выпускающей кафедрой. Как правило, это не более 3-х дней после окончания срока прохождения практики. Руководитель проверяет отчёт и пишет отзыв, а также замечания и рекомендации обучающемуся.
Некачественно оформленный отчёт или отчёт, не раскрывающий в полной мере тему индивидуального задания, а также отчёт, оформленный с нарушениями вышеперечисленных требований, возвращается на доработку.

7.4. Защита отчёта о практике
Практикант подготавливает компьютерную презентацию по отчёту и выступает по ней с кратким докладом во время защиты отчётов. В презентации должно быть около 10 слайдов. Обязательно на первом слайде приводятся все реквизиты титульного листа отчёта. Далее на 2-м слайде – цель и задачи практики, тема индивидуального задания на практику. На следующих слайдах – таблицы и рисунки, сведения о финансовых услугах и продуктах, в соответствии с заданием. На последнем слайде – общий вывод по практике и по объекту исследования.




	
	
	
	

			8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ПРАКТИКЕ




		Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.
 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.







	
	
	
	

		9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 
ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
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		Ресурсы сети Интернет
· https://www.cbr.ru – сайт Регулятора Банка России 
	· https://www.asv.org.ru – Агентство по страхованию вкладов (АСВ)
· https://www.acra-ratings.ru – Аналитическое кредитное рейтинговое агентство (АКРА)
· https://bcs.ru/ – Инвестиционная компания БКС
· https://www.rbc.ru – Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг»
· https://www.raexpert.ru – Рейтинговое агентство «Эксперт РА»
· https://www.banki.ru – Финансовый аналитический центр Банки.ру
· https://www.finam.ru/ – Финансовая компания АО «Финам»
· http://www.mirkin.ru/ – Финансовая библиотека "Миркин.ру"


· www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека
· www.znanium.com – Электронная-библиотечная система
· www.urait.com – Образовательная платформа Юрайт 
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		11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№ и наименование аудитории
	Перечень основного оборудования

	База практики (предприятие)
	Доступ к персональному компьютеру со стандартным набором программного обеспечения и сети Internet, а также к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки.

	Библиотека. Читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Комплект специальной учебной мебели. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (6шт.). Книжный фонд  443159 печатных единиц.

	№ 209
Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типа
Учебная аудитория для проведения курсового проектирования (выполнения курсовых работ)
Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций
Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации
	Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная передвижная, поворотная. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (15 шт.).

	№ 215
Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
Научно-информационный центр «Лаборатория теоретических и прикладных проблем кооперации"
Лаборатория информатики
	Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная передвижная, поворотная. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (25шт.).

	№ 522
Учебная аудитория для занятий семинарского типа
Учебная аудитория для проведения курсового проектирования (выполнения курсовых работ)
Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций
Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации
Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита
	Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая. Стенды.

	№ 511
Учебная аудитория для занятий лекционного  типа
Учебная аудитория для занятий семинарского типа 
Учебная аудитория для проведения курсового проектирования (выполнения курсовых работ) 
Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций 
Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации
Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов
	Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая. Стенды. 

	Помещение для самостоятельной работы
	Комплект специальной учебной мебели. Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (6шт.), проектор с экраном.







	
	
	
	

	
	Практика проводится, в организациях – базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности. 
[bookmark: _Hlk91066133]Обучающимся обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета.
Организация прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.


	

			12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

[bookmark: _Hlk91066410]Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практической подготовке обучающихся Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК) от 27 ноября 2024 года №4.
Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием вида и сроков прохождения практики и ответственного за руководство практикой от университета.
Методическое руководство и контроль прохождения практики от университета осуществляется преподавателями кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита и отделом практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).
Распределение студентов по предприятиям – базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ) совместно с кафедрой.
Руководство практикой от университета осуществляют руководители практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета (преподаватели выпускающей кафедры), руководство от базы практики - профильного предприятия (организации, учреждения) осуществляют ведущие специалисты (ответственное лицо от профильного предприятия (организации, учреждения)).
До начала практики отдел практической подготовки и содействия трудоустройству при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся доводится информация об особенностях организации практической подготовки в форме практики.
Руководитель практики от кафедры не позднее, чем за три дня до начала практики проводит установочную конференцию, на которой обучающимся разъясняются цель, задачи, содержание, порядок прохождения практики, формы отчетности по практике; каждому обучающемуся выдается рабочий график и индивидуальное задание (приложение 2). Сроки проведения установочной конференции указываются руководителем практики от Университета в рабочем графике (приложение 2).
 Не допускается проведение практики без наличия заключенного договора между Университетом и организацией – базой практики, приказов о направлении обучающихся на практику и закреплении за ними руководителей практик.
По окончании практики обучающиеся сдают руководителю:
а) подписанный рабочий график и индивидуальное задание; дневник, отзыв руководителя практики 
б) отчет о прохождении практики, форма которого установлена программой практики. 
Отчет, дневник, отзыв, рабочий график и индивидуальное задание хранятся на кафедре в печатном виде в течение 5-ти лет со дня окончания практики, по истечении срока списываются по акту и уничтожаются в соответствии с требованиями локальных нормативных актов Университета.
Результаты прохождения практики обобщаются на итоговой конференции, которая проводится в последний день практики. Итоговая конференция может быть проведена на базе профильной организации – базы практики или с приглашением соруководителей практики от организации.
Обучающиеся заочной формы обучения, проходящие практику в межсессионный период, сдают отчет руководителю практики в течение трех дней после приезда на очередную сессию. В этом случае руководитель практики в течение десяти рабочих дней обязан выставить в зачетную книжку и экзаменационно-зачётную ведомость результаты промежуточной аттестации датой последнего дня практики, согласно приказу о направлении (распределении) обучающихся на практику.
Установочная конференция по практике проводится с обучающимися заочной формы обучения в последний день сессии.
Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики организации, в которой он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики. 
Обязанности руководителя практики от кафедры: 
1) составление рабочего графика и индивидуального задания на практику;
2) инструктирование и консультирование обучающегося в процессе практики;
3) проведение необходимых организационных мероприятий по выполнению программы практики перед ее началом;
4) осуществление текущего контроля за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
5) оценивание результатов выполнения обучающимися программы практики в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.
Обязанности руководителя практики от профильной организации: 
1) проведение инструктажа обучающихся по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилам внутреннего трудового распорядка;
2) обеспечение безопасных условий труда прохождения практики, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3) согласование рабочего графика и индивидуального задания;
4) организация прохождения практики, предоставление рабочего места;
5) осуществление контроля за работой обучающихся, консультирование по производственным вопросам;
6) составление отзыва руководителя.
[bookmark: _Hlk91066485]Обязанности обучающегося во время прохождения практики:
1) выполнение всех видов работ, предусмотренных программой практики, качественно и в установленные сроки;
2) выполнение рабочего графика и индивидуального задания;
3) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
4) соблюдение нормы охраны труда и пожарной безопасности;
5) систематическое предоставление руководителю информации о выполненной работе в назначенное время;
6) предоставление на кафедру надлежащим образом оформленные документы, размещение отчетной документации о практике в электронно-информационной образовательной среде университета.

13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.




	

		









ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	[image: ]
	
Автономная некоммерческая образовательная организация
высшего образования Центросоюза Российской Федерации
«Сибирский университет потребительской кооперации»




		Кафедра бухгалтерского учёта, анализа и аудита






ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ

Практика по профилю профессиональной деятельности

Место прохождения практики: _______________________________________
__________________________________________________________________
      (наименование организации, город)



Обучающегося(ейся)_______ курса
_______________ формы обучения
__________________________
(Фамилия И.О.)
______________________________
(группа, шифр)

Руководитель практики  _________
______________________________
       (должность, ученое звание, ученая степень)
______________________________
 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты   ___________________



Новосибирск 20___





ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования
Центросоюза Российской Федерации
«Сибирский университет потребительской кооперации»

РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Практика по профилю профессиональной деятельности
(вид практики) 
Ф.И.О. обучающегося___________________________________________________________
Факультет  ____________________________________________________________________
                                               (наименование подразделения)
Группа ______________________________________________________________________________________
Кафедра _______________________________________________________________________
                                         (наименование подразделения)
Направление подготовки: ________________________________________________________
                                                                                               (код, наименование)
Профиль (направленность) _______________________________________________________
                                                                                                (наименование)
1. Сроки практики с _______________ по __________________20___ г.
1. Место прохождения практики ________________________________.
1. Сроки сдачи студентом отчёта ________________________________.
		(указывается последний день практики)

	№ п/п
	Наименование работ
	Срок

	1
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности, соблюдению производственной санитарии и гигиены труда, а также правилам внутреннего распорядка.
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	Обобщение и систематизация полученной информации и результатов анализа данных. Оформление отчета по результатам практики.
	

	12
	Подготовка презентации к публичной защите отчета.
	



Руководитель практики
от Университета                            _____________________ _______________ _________
                                                                                        (фамилия, имя, отчество)          (подпись)                 (дата)

Задание принял к исполнению 	____________________   ____________  __________
                                                    	    (фамилия, имя, отчество)                 (подпись)                (дата)
Соруководитель практики от 
организации			               __________________ _______________ _________
                                                                                          (фамилия, имя, отчество)          (подпись)                 (дата)

Примечание:
 Подчеркивание и подстрочные надписи в документе не выполняются

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
				
(вид практики) 

Ф.И.О. обучающегося_______________________________________________________
Факультет _________________________________________________________________
(наименование подразделения)
Группа ____________________________________________________________________
Кафедра ___________________________________________________________________
(наименование подразделения)
Направление подготовки: ____________________________________________________
(код, наименование)
Профиль (направленность) ___________________________________________________
(наименование)
Место прохождения практики ________________________________________________
Сроки практики: с ______________ по ________________ 20__ г.

	№ п/п
	Содержание этапа практики
(в соответствии с рабочим графиком и индивидуальным заданием)
	Сроки
выполнения
	Отметка руководителя практики о выполнении (выполнено/
не выполнено)

	
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности, соблюдению производственной санитарии и гигиены труда, а также правилам внутреннего распорядка.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Выписка из журнала вводного инструктажа _________________________________________
					(наименование организации)

	Дата
	ФИО инструктирующего
	Подпись
инструктирующего
	Подпись инструктируемого

	
	
	
	




______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя практики)                                                          (подпись)                                     (И.О. Фамилия)


______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя организации)                                                     (подпись)                                     (И.О. Фамилия)
МП

Договор сдан в отдел 
практической подготовки
и содействия трудоустройству    ____________________________
                                                                 подпись специалиста, МП

Примечание: 1. Подчеркивание и подстрочные надписи в документе не выполняются




	
	
	




	
	
	
	




Образец внешнего отзыва (руководителя практики от  предприятия)
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Отзыв
о работе практиканта

Обучающийся АНОО ВО Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации» __________________________________________________
(Фамилия И.О. (при наличии) полностью)
___________________________________________________________________________ факультета, __курса,
_____________________________________________________________________________________________
(код и наименование направления подготовки /специальности, направленности)
проходил (а) _________________________________________________________________________________
				(вид практики)
 в __________________________________________________________________________________________
                                  (полное наименование организации, учреждения, предприятия)

В процессе прохождения практики и выполнения заданий обучающийся придерживался (не придерживался) рабочего графика и индивидуального задания, ответственно (недостаточно ответственно, неответственно) относился к поставленным задачам, последовательно (не системно) решал их.

	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	5
	4
	3
	2

	1
	Уровень теоретической подготовленности студента к прохождению практической подготовки
	
	
	
	

	2
	Уровень практической подготовленности студента к прохождению практической подготовки
	
	
	
	

	3
	Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи
	
	
	
	

	4
	Самостоятельность при выполнении задания
	
	
	
	

	5
	Уровень выполнения индивидуальных заданий
	
	
	
	

	6
	Трудовая дисциплина
	
	
	
	





Практика оценивается (по 5-балльной шкале) _______________________________




______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя практики)                                                          (подпись)                                     (И.О. Фамилия)


______________________________________                                  ____________                    __________________
(наименование должности руководителя организации)                                                     (подпись)                                     (И.О. Фамилия)
МП
 
   «________» ______________202_ г.
					                                       (указывается последний день практики)



Образец отзыва руководителя практики от университета 
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Отзыв

Обучающийся АНОО ВО Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации» ___________________________________________________
(Фамилия И.О. (при наличии) полностью)
_____________________________________________________ факультета, __курса,
______________________________________________________________________________________________
(код и наименование направления подготовки /специальности, направленности)
проходил (а) __________________________________________________________________________________
				(вид практики)
 в _____________________________________________________________________________________________
                                  (полное наименование организации, учреждения, предприятия)

В процессе прохождения практики и выполнения заданий обучающийся придерживался (не придерживался) рабочего графика и индивидуального задания, ответственно (недостаточно ответственно, неответственно) относился к поставленным задачам, последовательно (не системно) решал их.

	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	5
	4
	3
	2

	1
	Оценка практической  деятельности  студента
	
	
	
	

	2
	Соблюдение требований к оформлению дневника прохождения  практики, правил русского языка и использования профессиональной терминологии
	
	
	
	

	3
	Соответствие дневника прохождения практики, отчета выполняемым заданиям, полнота и точность отражения в них сведений о практике
	
	
	
	




Практика оценивается (по 5-балльной шкале) _______________________________




______________________________________                 ____________          __________________
(наименование должности руководителя практики)                                                          (подпись)                                     (И.О. Фамилия)




    «________» ______________202_ г.
					                                          (указывается последний день практики)
Процентные доходы	30800

2018	2019	2020	30800	35390	33690	Процентные расходы	
2018	2019	2020	18799	21541	18996	
млн. руб.
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